PRUMARY (HUL-

PADAGOGIK

UNJERE PADAGOGIK. RICHTET JICH NACH deR
B¢ VOLKERUNGSS TRUKTURS DER. GEMEINDE |

@ UNJER PADAGOGIS CHES €NGAGEMENT TRAGT
ZUR VERSTANDIGUNG DER [\ULTURKLLEN
CIGENHEITEN  BEj AT o
@ UNJERC UNTERRICHT GEHT AUF DIE INDIV IDUALITAT
UNVERER JCHULER UND SCHULERINNEN €IN UND
ENTWICKELT IHRE JELBY TV4RANTWORTUNG.

@ WIR£REIEHEN UNJERE KINDER ZU SOZIAL-UND

UMWELTVARANTWORTLICHEM  HANDELN .

GEMEINDE

LEARNKRFOLGKE

WIR ARBEITEN IN€IN(KL€RNUMG€6UNG WELCHE
L€ RNENTWICKLUNG UND -€RFOLGE romem

o UNJER UNTERRICHT IyT KIiND- y Ll
UND L4y TUNGJORIENTIERT .

@ UNVERE LEHRPERJONEN, JCHULER UND S(HU -
LERINNEN LEBEN €iNE LéF\NATMOJPHAKG Di¢
VON R&SPEKT, WERTIHATZUNG, fK{UNDLl(H
K&IT UND ANREGUNG GEPRACGT IV,

o UNJERE SCHULE JCHAFFT UND UNTERHALT £1N€
INFRAJTKUKTUKW([(H( Di€ INDIVIDVELL( UND
G(M(INJ(H/\FTLI(Hﬁ ENTFALTUNG  ALLER
BETEILIGTEN FORDERT.

NOMANJHORN




BEZIEHUNGEN
DIt OPTIMIERUNG DER, JCHULQUAL{TAT iyT

WEGWETSEND FUR UNJERE BEZIKHUNGSKULTUR.

e WIK INTCNJIVIKREN BESTEHENDE KONTAKTE
UND JIND OFFEN FUR. NEUE.

o WIR PFLEGEN WERTSCHATIENDE BEZIEHUNGEN
2U ALLEN BETEILICTEN UND BETROFFENEN
UNVERER J(HULE .

e IN €INEM VIELFALTIGEN UMFELD PRICGEN. WIR
AUFBAUENDE  BEZIEHUNGEN |

KOMPETENZEN

Di€  BILDUNGIQUALITAT DeR JCHULE  HANGT
WESENTLICH VON DR PERYONLICHKEIT UND DEN
FAHIGREITEN UNJERER MITARBEITENDEN AB.

e UNJERE MITARBEITENDEN GEHEN DIFFERENLIRT
AUF D€ SICH WANDELNDEN ANFORDERUNGEN
¢IN.

e UNUVKRE  MITARBCITENDEN BILKEN o iCH
REGELMASSIG WEITER .

o WIR SETEEN UNS FUR Di€ ENTFALTUNG DES
KINDES £IN UND ARBEITEN AN UNJERER
PERVONLICHEN ¢ NTWICKLUNG.

ORGANISATION

UNSERE SHULE 10T SO ORGANISICRT, DAY ./I( Di€
KINDER IN THRER. € NTWIKLUNG OI’TIMP\L FORDERT.

o INNERHALD UNJERER  PERVONKLLEN UND
FINANZIKLLEN REHOURKN JTREBT UNJER€
JCHULE €INE OPTIMALE SCHULQUALITAT AN.

e AUFGABEN, KOMPETENZEN UND  VERANTHOR-
TUNG JIND KLAR JTRUKIURIERT UND TRANJPARENT

o WiR FORDERN DURCH JINNYOLLE VERNETEUNGEN
De WIRKJAMKEIT UNVERER.  JUHULE.




